SESION EXTRAORDINARIA N°50 CONCEJO MUNICIPAL

En Buin, a fecha 11 de Diciembre de 2013, siendo las 18:00 horas en el
nombre de Dios, la Patria y la Comunidad de Buin, se da inicio a la Sesidn Extraordinaria
N°50 del Concejo Municipal, Presidida por el Alcalde Sr. ANGEL BOZAN RAMOS actua
como Ministro de Fe la Secretario Municipal Suplente Sr. GERONIMO MARTINI
GORMAZ, asiste el Director de la Secretaria de Planificacion Sr. MARCO ANTONIO
PINA PAREDES, el administrador municipal don MARCELO COFRE ZAPEDA, Sra.
VIVIANA VARGAS SANDOVAL, Directora de Administracion y Finanzas, don
CRISTOPHER KARAMANOFF.

CONCEJALES ASISTENTES:

PRIMER CONCEJAL : SR. PATRICIO SILVA GONZALEZ
SEGUNDA CONCEJAL : SRA. SANDRA MENESES TAPIA
TERCER CONCEJAL : SR. HERNAN HENRIQUEZ PARRAO
CUARTO CONCEJAL : SR. RAMON CALDERON HORMAZABAL
QUINTO CONCEJAL : SR. MIGUEL ARAYA LOBOS

SEXTO CONCEJAL : NICOLAS ROMO CONTRERAS

TABLA:

l.- TABLA ORDINARIA:

1.- Presentacién y Aprobacion del Presupuesto Anual para el afio 2014.
2.- Aprobacion Modificacion Presupuestaria N°10

El Alcalde comenta que no hay acta, porque es una citacién a una reunion extraordinaria

I.- TABLA ORDINARIA:
1.- Presentacion y Aprobacion del Presupuesto Anual para el afio 2014.

El alcalde da la palabra al Director de SECPLAC Y Viviana Vargas, comenta ellos dos ven
el tema de presupuesto.

El director de SECPLAC comenta, hemos realizado cinco sesiones de trabajo donde se
han presentado los ingresos y gastos del presupuesto 2014, entre las consultas que han
realizado los concejales, se ha entregado la informacidon completaria que han solicitado,
acotados los temas que tiene el proyecto y tema del presupuesto, se han respondido las
consultas que han realizado en las sesiones de trabajo, estamos en condiciones para que
sea votado y aprobado el proyecto presupuesto.

El alcalde consulta al Concejo Municipal si hay dudas o consultas.

La Directora de Administracién y Finanzas dice que se presenté mas bajo que el afio
pasado, se aplicé un 5% de interés, se consider6 el aumento de las plantas, en la
homologacién que corresponde un porcentaje, lo que no esta incorporado es el tema del
PMG, porque eso se acordd ahora, eso lo tendremos que abordar después en las
primeras modificaciones, en el fondo yo diria que estd sustentado, basado también en la
presenta accion fuerte de la recuperacion de ingresos, como se tendra que ver el tema de
las multas, que esta muy bajo, estan alrededor de veinte seis millones mensuales, que es
bajisimo para los niveles que teniamos, ahi también se tendra que ver con el Juzgado de
Policia local, por las multas impagas y por ejemplo partes empadronados Buin no recibe,
porque no se esta llevando a cabo esta accién, cuando el municipio pasa partes
empadronados el juzgado tiene que informar al Registro Nacional, que es el Registro Civil,




y ellos en el mes de Noviembre nos mandan a todos los Municipios las multas impagas, y
cuando se cobra el permiso de circulacién, se cobra y enviamos platas a los municipios,
pero aca no llegan recursos, por lo tanto yo creo que es un tema que tendremos que
abordar para generar mayores recursos.

El Alcalde agrega que Maria Elisa, vea el tema, porque quizas don Patricio con su estilo
tradicional no alcance a ver este tema. Lo veremos ahora con Maria Elisa, ya que fuimos
a una reunién y nos llamé la atencién porque no recibia recurso nosotros, ahora se
realizara, ya que no se estaba llevando a cabo, lo mas importante son las acciones de
cobranza, la estructura del presupuesto, nuestros gastos operacionales son muy altos,
porque en la realidad, las funciones nos obligan a mantener estos gastos, la planta y los
contratos vigentes, son relevantes, por lo tanto tenemos que hacer una recaudacion
fuertes en el tema de ingresos.

La Concejala Meneses sugiere realizar algunas gestiones con la Tenencia de Paine, ya
que cursan muchas multas, pero todas son derivadas a la Municipalidad de Paine.

El alcalde da la palabra al Concejal Calderon, dice, he participado en varias de las
reuniones de presupuesto, se ha presentado un presupuesto honesto, se presentan los
problemas que todos sabemos, todos quisiéramos que fuera mas, pero todos sabemos
que hay detras de todo esto, asi que debemos ver de qué maneras podemos generar
mayores ingresos, por ejemplo ver cual es la situacion de los aridos, hay un tema
pendiente ahi, falta la autorizacion para extraer y podamos tener mas recursos.

El alcalde da la palabra al Concejal Henriquez, comenta que él ha participado en todas las
reuniones de trabajo, por el tema presupuesto y concuerda con el Concejal Calderon 'y
hay que ver la forma de buscar mayores ingresos, por la situacion del rio, los aridos y
tener una fiscalizacion, porque alli tenemos dos cosas que son fundamentales, la primera
son el retiro de los aridos que salen especialmente en la noche, muchos camiones con
aridos, llama la atencién que salgan de noche, la fiscalizacién, con una factura salen
desde uno a ocho camiones, como uno puede percibir esa situaciéon, es cosa de
detenerse en el Puente de Maipo y se podra ver las luces de los camiones que comienzan
a salir, tenemos alguna deudas de los aridos y lo otro que me llama la atencion, son
algunas deudas de patentes y de las empresas grandes que tenemos en la
Panamericana, ahi falta trabajo de fiscalizacion, tiempo atrds se realiz6 un trabajo
acucioso, dio muy buenos resultados, yo creo que se podria ver esa posibilidad, ya que
hay empresas que deben bastante, y pasa que esperan que pasen tres a cuatro afios y
después se acogen a la prescripcién, me refiero a empresas grandes, no a los pequerfios,
porque a veces cargamos a los pequefios empresarios, y resuelta que ellos pagan, se les
multa y los grande que son importantes ingresos para el municipio, no llegan esos
recursos, agrega que hay que ver la deuda por pago de patente atrasada, ya que esta
abultando mucho el presupuesto, ahi hay que preocuparse para el afio 2014, poder hacer
un barrido, porque si analizamos de acuerdo a los ingresos a al presupuesto municipal,
ahora estamos sobre los diez mil millones, pero tenemos cuantas platas que no es real,
hay por lo menos sin exagerar unos dos mil millones de pesos, entonces siempre se nos
esta produciendo este tenor, esto lo hemos conversado en periodos pasados, hay que
buscar y ver la posibilidades de ir bajando la forma de inflar el presupuesto, ya que
muchas veces esos recursos no llegan.

El alcalde agrega que va acelerar la gestién, ya que se ha nombrado una nueva directora
juridica, entonces, yo creo que se van a readecuar las funciones del abogado para que
enfatice mas los cobros y que Maria Elisa se dedique a pleno en el Juzgado en los otros
temas administrativos que puedan generar recursos.




La Directora de Administraciéon y Finanzas agrega que justamente ayer se junté con la
nueva asesora juridica, para ver estos temas, y apunta justamente a lo que ha
mencionado usted, que no perdamos el tiempo en enviarle multas a los chicos, sino a las
grandes empresas, también ayer en la reunién se le realizd la consulta, para poder
declarar incobrable el tema de los Derechos de Aseo, donde toda la gente del ano 97 al
2004, antes que saliera la ley donde la gente se podia acoger a condonacion, hubo gente
que no lo hizo, pero después porque su avallo era mas bajo, hoy dia no paga, pero tiene
la deuda, 97 y 2004, la tiene y aumentado por los intereses a la fecha, entonces para mi
esa gente ya es incobrable, porque le hemos cobrado, vamos a preparar una propuesta
para el Concejo, donde también vamos a incluir el tema de las subvenciones, donde hay
mucha gente, que no rindi6 en su oportunidad como corresponde, en el fondo vamos
abordar todos los temas que en este minuto nos estan complicando, ya sean
presupuestariamente aparecen reflejados con una mayor deuda, y lo otro, abordar a la
gente y cobrarle a la gente, a los que tenemos que cobrarle.

El Concejal Silva agrega y sugiere la modernizacién del Juzgado de Policia Local,
aumenta la dotacion, fiscalizacion de la Direccién de Obras, o aumenta la dotacién de los
inspectores, son muy pocos, practicamente dos inspectores estan trabajando s6lo para
las ferias libres, son muy pocos inspectores para tanto trabajo, sobre todo en estas
fechas, cobrar a las grandes empresas, muchas veces ellos no pagan porque no tiene
tiempo, estan dispuestos a pagar, buscar la forma de cobrar.

El alcalde indica que se pasa a votacion.

Votacién

ALCALDE Sr. Angel Bozan Ramos : aprueba
PRIMER CONCEJAL Sr. Patricio Silva Gonzalez : aprueba
SEGUNDA CONCEJALA Sra. Sandra Meneses Tapia : aprueba
TERCER CONCEJAL Sr. Hernan Henriquez Parrao : aprueba
CUARTO CONCEJAL Sr. Ramén Calderén Hormazabal : aprueba
QUINTO CONCEJAL Sr. Miguel Araya Lobos : rechaza
SEXTO CONCEJAL Sr. Nicolas Romo Contreras : rechaza

Por la mayoria de los miembros del Concejo Municipal se aprueba, “Presupuesto
Anual para el afio 2014, Planes y Programas, lineamientos Generales de la Gestion”.

Agrega el Concejal Calderén que él aprueba y le gustaria que los concejales que
rechazan explicaran el porqué, ya que él siempre dio las explicaciones cuando rechazé.

El alcalde continua y se dirige al concejo para llevar a votacién Propuesta de Cometidos
por area, para la contratacion de personal a Honorarios de la Municipalidad de Buin para
el afo 2014.

Votacion

ALCALDE Sr. Angel Bozan Ramos : aprueba
PRIMER CONCEJAL Sr. Patricio Silva Gonzalez : aprueba
SEGUNDA CONCEJALA Sra. Sandra Meneses Tapia : aprueba
TERCER CONCEJAL Sr. Hernan Henriquez Parrao : aprueba
CUARTO CONCEJAL Sr. Ramén Calderon Hormazabal : aprueba
QUINTO CONCEJAL Sr. Miguel Araya Lobos : aprueba
SEXTO CONCEJAL Sr. Nicolas Romo Contreras : aprueba
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Por unanimidad de los miembros presentes del Concejo Municipal se aprueba, la
“Propuesta de Cometidos, Clasificados por area, para la contratacion de personal a
Honorarios de la Municipalidad de Buin para el aiio 2014”.

Se Adjunta Documento.

PROPUESTA DE COMETIDOS, CLASIFICADOS POR AREA, PARA LA CONTRATACION DE
PE NAL A HONORARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BUIN PARA EL ANO 2014

’

Area Alcaldia y Administracién Municipal

1. Dar respuestas o efectuar derivaciones de
reclamos, invitaciones y solicitudes llegadas

via Oficina de Partes, pagina web o

telefonicamente.

2. Realizar la atencién de publico, derivacion a
las Direcciones correspondientes cuando sea
necesario, llevando su registro Yy
correspondiente seguimiento.

3. Encargarse del protocolo, contactos con
otros Municipios, reparticiones publicas y
empresas privadas.

4., Disefio y produccion de originales en
formato digital de afiches, dipticos,
pendones y otros elementos de difusion
masiva.

5. Estudio, disefio y proposicion de imagen
corporativa de la Municipalidad de Buin.

6. Disefio e implementacién de mensajes,
medios y acciones comunicacionales
relacionados con la politica comunicacional
de la Municipalidad de Buin.

7. Conceptualizacién, disefio, produccion y
distribucion de campafias de difusion

masivas de informaciéon municipal a la

comunidad de Buin.

8. Elaborar metodologia de encuestas de
aplicacion comunal.

9. Aplicar de encuestas a nivel comunal.
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10. Elaboracién de metodologias y materiales

para capacitacion de funcionarios

2§

municipales, en temdticas tales como Ley
19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios y su Reglamento; Ley 20.285
sobre Acceso a la Informacién y su
Reglamento; Ley 20.500 sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestién
Publica; Ley 18.883 sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; Ley 19.754 que Autoriza a las
Municipalidades para otorgar prestaciones
de Bienestar a sus funcionarios y Ley 19.296
sobre Asociaciones de Funcionarios de la
Administracién del Estado.

11. Realizar el seguimiento de todas las
solicitudes presentadas a la Alcaldia y
clasificarlas, verificando que éstas hayan
sido respondidas en la forma y los plazos
adecuados.

12. Prestar apoyo en el control de la ejecucion
financiera y presupuestaria municipal.

Area Juridica

1. Patrocinar y representar judicialmente en contiendas ante Tribunales de Justicia y a
victimas de delito que causen conmocidn publica.

2. Contratacién de Procurador a quien se le efectien delegaciones judiciales en contiendas
ante Tribunales de Justicia.

3. Recopilar informacién relativa a los bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad, con
el objeto de actualizar los titulos, ademas de reunir la informacién de aquellas propiedades
que el Municipio ocupe o administre en virtud de contratos de comodato, arrendamiento o
cualquier otro titulo de mera tenencia de los bienes raices.

4, Contratacion de labores relativas a la gestién de cobranza prejudicial y judicial en el caso
de las patentes comerciales, permisos de circulacién y otros derechos e impuestos
municipales que se encuentren impagos por parte de diversos contribuyentes de la
comuna.

5. Contratacién de apoyo para la ejecucion de labores de orden administrativo relativas a la

cobranza prejudicial y judicial a realizar por este municipio durante el periodo 2014.




Area Informaética

1. Construccién de motor de blsqueda para implementar el sistema de consultas y
votaciones de los vecinos en la pagina web institucional.

2. Desarrollo y mantencién de la interfaz grafica del sitio web buin.cl, por medio de la
programacion y el desarrollo de los recursos de informacién y visuales con el fin de
entregar una informacion clara y coherente a la comunidad.

Administracién, control y mantencién de la seguridad de las redes computacionales.

4, Formular proyectos especificos para la optimizacion del plan de desarrollo
computacional municipal, mediante la implementacién de catastros, como también la
elaboracién y planificacion de disefios y planificacion de mantencion. Ademas proponer

y ejecutar acciones para la preparacion basica de usuarios.

Area Desarrollo Comunitario

10.

11.

12

13.

Orientacién y acompafamiento para victimas de violencia intrafamiliar VIF, asi como también
realizar talleres de sensibilizacion.

Orientacidn para la prevencién del VIH y acompafiamiento en talleres de autocuidado

Revisién y analisis de las fichas de Proteccion Social, realizadas durante al afio 2014.

Elaborar, digitar, mantener y actualizar en un sistema computacional, una base de datos por
organizaciones Y instituciones susceptibles de percibir subvenciones municipales.

Realizar el seguimiento de todas las solicitudes presentadas en oficina de partes que involucran
a la Direccién de Desarrollo Comunitario y clasificarlas, verificando que éstas hayan sido
respondidas en la forma y plazos adecuados.

Coordinador del uso de amplificacion, mesas, sillas y espacio municipal para la realizacié de
actividades

Apoyo en procesos financieros principalmente en rendiciones de fondos externos y pedidos de
compras.

Elaborar digital y actualizar el catastro de emprendedores en los rubros de artesanias,
gastronomia, turismo, agricultura, apicultura, servicios entre otros de la comuna.

Realizar actividades recreativas infantiles, generando factores protectores en familias
vulnerables

Contratacion de asistentes Sociales para la evaluacion y supervision de entrega de beneficios.
Comprende visitas domiciliarias, informes sociales y sistematizacién de informe de cada
beneficiario.

Coordinacion de talleres culturales, con acciones tales como: programacién de los talleres,
promocion, supervision de los talleres y coordinacion de actividades de clausula de cada uno
Coordinacién en terreno de la Unidades Vecinales para la entrega de informacion y apoyo en
los distintos beneficios tanto externos como internos que ofrece la Municipalidad.

Apoyo a la formulacion de proyectos a organizaciones territoriales y funcionales de la comuna

con fondos externos.
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14.

15.

16.

17.

18.
19

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.
27.
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Organizacion de proyectos en las areas de jovenes, adultos mayores, mujeres, nifios, deportes
y otros programas especificos de apoyo a la comunidad.

Supervisién de proyectos y programas en las areas de jovenes, adulto mayor, mujer, ninos,
deportes y otros programas especificos de apoyos a la comunidad.

Evacuar informes mensuales durante el afio 2014, respecto a los usuarios de las bibliotecas
municipales, clasificindolos por motivo de: censura, sexo, edad y poblacién de residencia
determinando el aumento o disminucidn de publico asistente.

Realizar informes mensuales respecto al nimero de nifios y nifias en edad preescolar, que
participaran de la sala de lectura de parvulos, de las bibliotecas el afio 2014, estableciendo el
tipo de actividades realizadas.

Revisién y analisis de la ficha de proteccion social, realizadas durante el afio 2014.

Analizar la informacién existente sobre los requerimientos de personal, que solicitan las
empresas o establecimientos de la comuna y la regién, como opcién de proponer planes de
insercion laboral y de capacitacion para quienes requieren trabajo y acuden a la OMIL.

Elaborar catastro computacional, con el fin de formular y ejecutar proyecto para la formulacion
y organizacion por rubro de las actividades productivas de la comuna.

Elaborar un archivo de registro de actividades y acontecimientos realizados u ocurridos en la
comuna, para el registro histdrico comunal.

Elaborar un programa de control de gestién financiera de la ayuda asistencial entregada
mensualmente a través del departamento asistencial, entregada a la comunidad. Mantener una
adecuada comunicacidn y coordinacion permanente con las unidades municipales que
participan en el proceso de compra y entrega de la ayuda. Con el propdsito de elaborar
mensual, semestral y anualmente un informe que permita conocer y clasificar el tipo de ayuda
otorgada y los montos comprometidos.

Atencién y orientacién a personas desempleadas de la comuna a fin de que se inscriban en el
departamento de empleo y capacitacion para optar al subsidio y seguro de cesantia.

Efectuar un estudio sobre grupos artisticos y culturales de la comuna, que durante el afio
solicitan auspicio municipal para el desarrollo de sus eventos y actividades.

Elaborar informes mensuales sobre las acciones a ejecutar durante el afo 2014, en
sensibilizacién y tratamiento de vulnerabilidad sobre los derechos de la infancia y adolescencia
en la comuna, determinando tipo de actividad cobertura y problematica abordada.

Elaborar, digitar, mantener y actualizar en un sistema computacional, una base de datos “FIC".
Efectuar informe estadistico de los reclamos derivados a la Secretaria Municipal por parte de la
comunidad, ingresados a la oficina de partes durante los afios 2013 y 2014, clasificandolos por

dependencia municipal y materia del reclamo
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1. Revisién, estudio y determinacién de impuestos adecuados por contribuyentes que
ejercen actividad comercial dentro de la comuna y no cuentan con su patente
comercial.

2. Formulacién de un sistema de captacion de ingresos tendientes a optimizar la
recaudacion tributaria y otros, tales como derechos de aseo, excedentes de basura,
derechos de aridos y otros derechos.

3. Formulacién de un sistema de control de gastos por Direccién o Unidad, tendiente a
reducir el gasto de los principales servicios municipales.

4, Disefio y asistencia técnica y comercial sobre facturaciones de consumos de energia
eléctrica de alumbrado publico.

5. Estudio sobre determinacion de tarifas de alumbrado publico estableciendo indicadores
de consumo por servicio

6. Digitacion de permisos de circulacion y registro de multas por partes empadronados no
pagados

7. Elaboracién y control de la gestion de los servicios generales del municipio
maximizando el beneficio municipal en su conjunto, especificamente en medios
comunicacionales telefénicos, alarmas, aseo dependencias, ornamentacién de oficinas y
reparaciones menores del edificio

8. Generacién de base de datos de fondo de terceros para la realizacion de rendiciones a
distintos organismos gubernamentales

9. Elaboracién de programas orientados a la prevencion de enfermedades profesionales y
accidentes laborales en la Municipalidad

10. Disefiar estudio sobre los riesgos de accidentes de trabajo mas frecuentes, elaborando
medidas preventivas para minimizar los riesgos

11. Elaborar un estudio para disminuir la tasa de accidentabilidad que se aplica al municipio

12. Elaborar, digitar y actualizar el archivo computacional de la hoja de vida de los
funcionarios

13. Implementar la base del personal municipal que contenga la distribucion de las horas
extras por direccién y por funcionario, otorgamiento de permisos compensados por
horas extraordinarias y costo mensual a anual de este sistema

14. Elaborar un sistema para efectuar el control de ingreso y gastos de fondos en
administracién

15. Registrar el control de los gastos e ingresos de las diversas fuentes de financiamiento
municipal

16. Analisis y rendiciones de proyectos de iniciativas de inversion y proyectos en
administracién, otorgados por organismos gubernamentales

17. Apoyo laboral contable y andlisis de cuenta
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18. Disefio y formulacién de un sistema de control de ingresos tendientes a optimizar la
recaudacion tributaria

19. Elaborar un catastro con los cursos de capacitacion laboral y seminarios realizados al
personal municipal, determinando promedio de asistencia, unidad de pertenencia y

evaluacién de cada curso durante el afio 2014

Area Concejo Municipal

1. Redaccién de actas de las comisiones de trabajo del Concejo Municipal.
2. Realizar las grabaciones y las transcripciones de las sesiones del Concejo Municipal,

para la redaccién por la Secretaria Municipal del acta de cada sesion.

z

Area Juzgado Policia Local

1. Registro e informe sobre estadisticas mensuales de tramitaciones de infracciones en el
Juzgado de Policia Local.

2. Separar diariamente los procesos que deban ser informados al Registro de Multas no
canceladas de Transito y que se refieran a infracciones al Art. 118 bis de la Ley NO
18.290, transcribiendo en el formato respectivo los datos necesarios para el informe al
registro de multas ya indicado.

3. Elaborar un archivo de las néminas de los partes que no pagen las multas para enviar a

registro de multas

Area Planificacién y Obras

1. Formulacién, evaluacién y seguimiento de los proyectos de inversion
presentados al programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal
(PMU), correspondientes al subprograma tradicional (IRAL) de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y administrativo (SUBDERE)

2. Formulacion, evaluacién y seguimiento de los proyectos de inversion externa
modalidad FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local) pertenecientes al gobierno
Regional Metropolitana u otro Organismo Publico que corresponda

3. Formulacion, evaluacién y seguimiento de los proyectos de inversion externa
modalidad FNDR (fondo nacional de Desarrollo Regional) pertenecientes al
seremi de Desarrollo Social u otro organismo que corresponda

4. Asesorar en la formulacion de iniciativas externas, mediante la recopilacion de
datos y antecedentes necesarios para la elaboracion de estudios de perfiles
requeridos para postular a las diversas etapas segun corresponda al Gobierno

Regional Metropolitano y Seremi de Desarrollo Social
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10.

11.

12.

13.

14.

Area de Transito

Realizar catastro pormenorizado de cartera de proyectos del Municipio,
presentados al sistema nacional de Inversiones (SIN) a la fecha, contrastarlo
con los antecedentes que se tienen y confeccionar informes de tramites y/o
gestiones pendientes en el municipio para cada proyecto, mantener estado
actualizado de cartera de proyectos gestionados a través del Sistema nacional
de Inversiones

Asesorar en la gestién ante organismos supervisores revisores analistas de
proyectos SEREMI de Salud, Seremi de Educacion, Gobierno regional,
Subsecretaria Desarrollo Regional, Ministerio de Obras Publicas, Servicios de
Vivienda y Urbanismo, SERPLAC, etc.

Asesorar en la gestion de proyectos ante instancias de financiamiento
gubernamental

Revisién y proposicién de expedientes de edificacion de obras menores,
ampliaciones y usos de suelos

Desarrollar programas de consulta directa a la comunidad respecto de la
prioridad de los proyectos a ejecutar y evaluacion de los servicios recibidos
Revision y reformulacion de aspectos técnicos paisajisticos para el
mantenimiento de parques y jardines y disefio de estrategias para el logro del
mejoramiento de dichas areas verdes

Realizar tasacion, actualizacién y mantencion del catastro de bienes raices de la
comuna de en el S.I.I.

Realizar un estudio del plan regulador y sus seccionales e informar las
observaciones, proponiendo las modificaciones necesarias para elaborar
normas tendientes a la preservacion de los inmuebles de conservacién histérica
y no alterar los valores espaciales de la comuna.

Proyecto de arquitectura y expedientes técnicos de las propiedades municipales
para la ejecucion de obras de edificacion, ampliacion, transformacion o
remodelacién de propiedades municipales y proyecto del espacio publico para
obras de mejoramiento urbano; (detallar proyecto)

Realizar un estudio del plan regulador e informar las observaciones,
proponiendo las modificaciones necesarias para elaborar normas tendientes a la
preservacion de los inmuebles de conservacion historica y no alterar los valores

espaciales de la comuna.

1. Estudios, proyectos o dibujos técnicos de mejoramiento geométrico que permitan el

redisefo de intersecciones viales.

2. Elaborar estudios de semaforizacion y ordenamiento vial de la comuna.
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1. Contratacién de veterinarios para la ejecucion de servicios destinados a los controles
sanitarios y de zoonosis de la comuna, asociados a enfermedades zoondticas.
2. Educacién sanitaria a los vecinos de Buin, a objeto de controlar la poblacién animal,

control de enfermedades transmisibles a las personas.

z

Area de Aseo y Ornato

1. Disefio y construccion de areas verdes.
2. Realizar un estudio descriptivo sobre el uso que se da a las areas verdes de la comuna
por parte de los vecinos, para aplicar programas de recuperacién por parte de la

Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

3. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién de proyectos
relacionados con el saneamiento basico para tender a eliminar los focos contaminantes

de la comuna.

2

Area Obras Municipales

1. Elaboracién del catastro digital de obras de urbanismo, loteos,

subdivisiones, fusiones prediales, urbanizacion y todo tipo de
construcciones especificas desde las promeras aprobaciones
municipales y/o aprobadas por organismos externos conforme
a lo que establece el ART. 55de la L. G. U. C.

2.- Aprobacion Modificacion Presupuestaria N°10

El alcalde da la palabra al Director de Secplac, dice, en este caso también fue tratada en
reunion de trabajo, anteriormente, se respondieron las consultas, se explico el motivo de
esta modificacién, que de todas maneras contiene alguna variacién con respecto a la de
la semana pasada, se explicaron los motivos de la modificacién y se respondieron las
consultas formuladas.

El alcalde dice, por lo tanto se lleva a votacion.

Votacion

ALCALDE Sr. Angel Bozan Ramos : aprueba
PRIMER CONCEJAL Sr. Patricio Silva Gonzalez : aprueba
SEGUNDA CONCEJALA Sra. Sandra Meneses Tapia : aprueba
TERCER CONCEJAL Sr. Hernan Henriquez Parrao : aprueba
CUARTO CONCEJAL Sr. Ramén Calderén Hormazabal : aprueba
QUINTO CONCEJAL Sr. Miguel Araya Lobos : aprueba
SEXTO CONCEJAL Sr. Nicolas Romo Contreras : aprueba

11




Alariicipi
BUIN

a Usted
/ﬂ—
Por la unanimidad de los miembros presentes del Concejo Municipal se aprueba,

“Modificaciéon Presupuestaria N°10”.

Se adjunta documento.

Modificacion presupuestaria N°10
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1. Aspectos generales

Buin, 9 de diciembre de 2013

La presente modificacién presupuestaria contempla movimientos en las cuentas de ingresos

y gastos, seglin el siguiente cuadro resumen, a saber:

Cuadro N°1: Resumen modificacion N°10

AUMENTO DE GASTO + DISMINUCION DE 60.830.000
INGRESO

DISMINUCION DE GASTOS + AUMENTO 60.830.000
DE INGRESO

Fuente: DAF y SECPLA, Ilustre Municipalidad de Buin

2. Aumento de gastos

Se contemplan aumentos de gastos en las cuentas de personal de planta y contrata para
contemplar pago de bonos especiales producto del reajuste al sector piblico 2013. Ademas,

se agrega un movimiento para cumplir con el pago del Fondo Comin Municipal y
contemplar el contrato de servicios de vigilancia para el municipio.

Cuadro N°2: Aumento de gastos

215.21.01 Personal de | 16.900.000 17.522.090 Cuenta que aumenta para
planta, bonos pago de bono especial
especiales segiin reajuste al sector

piiblico afio 2013

215.21.02 Personal de | 4.200.000 4.777.910 8.977.910 Cuenta que qumenta para
contrata, bonos pago de bono especial
especiales segiin reajuste al sector

publico afio 2013

215.22.08 Servicio de | 208.500.000 | 15.000.000 223.500.000 | Cuenta que aumenta para
vigilancia contemplar contrato de

servicio de vigilancia

215.24.03 Al fondo | 678.402.000 | 14.000.000 692.402.000 | Cuenta que aumenta para
comun cumplir con pago al dia
municipal- de FCM
permisos de
circulacién

215.31.02 Proyectos  de | 10.000.000 5.400.000 15.400.000 Cuenta que aumenta para
ingenieria para contemplar
pavimentacién financiamiento de nuevo
participativa proyecto de

pavimentacion
participativa
215.31.02.01.002.013 Estudio 10.000.000 930.000 10.930.000 Cuenta que aumenta para
mecanica  de financiar  estudio ya
suelo adjudicado.
Consultorio de
Maipo
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Apoyo a | 7.000.000 3.200.000 10.200.000 Cuenta que aumenta para
organizaciones apoyo en adquisicion de
comunitarias y medidor de agua potable
espacios en localidad de Viluco
publicos

60.830.000

Fuente: DAF y SECPLA, Ilustre Municipalidad de Buin
3. Disminucion de gastos

Se presenta una disminucion de gastos por M$ 33.200, desglosados en las siguientes
cuentas, a saber:

Cuadro N°3: Disminucién de gastos

215.22.04.011 Bienes y | 30.000.000 6.000.000 24.000.000 Cuenta que disminuye
servicios de por  menor  gaslo
consumo, proyectado  hacia el
repuestos y cierre del afio
accesorios para presupuestario 2013.
mantenimiento
y reparacion
215.22.04.012 Otros 38.880.000 6.300.000 32.580.000 Cuenta que disminuye
materiales, por  menor  gasto
repuestos y proyectado  hacia el
utiles diversos cierre del afio
presupuestario 201 3.
215.22.07.002 Bienes y | 22.700.000 10.000.000 12.700.000 Cuenta que disminuye
servicios de por  menor  gaslo
consumo, proyectado  hacia el
servicios de cierre del afio
impresion presupuestario 2013.
215.22.08.004 Servicio de | 10.000.000 9.700.000 300.000 Cuenta que disminuye
mantencién de por  menor  gasto
alumbrado proyectado  hacia el
publico cierre del afio
presupuestario 2013.
215.22.11.002 Cursos de | 10.000.000 6.530.000 3.470.000 Cuenta que disminuye
capacitacién por  menor  gasto
proyectado  hacia el
cierre del afio
presupuestario 2013.
38.530.000

Fuente: DAF y SECPLA, Ilustre Municipalidad de Buin
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4. Aumento de ingresos

Se presenta un aumento de ingresos por reconocimiento de bono por término de conflicto
para funcionarios de planta y contrata, que sera de cargo del gobierno central.

uenta que auimenta
DoF ingreso
reconocido de parte
del Gobierno para
pago de bono por
término de conflicto

e otras
entidades
Publicas

22.300.000

Fuente: DAF y SECPLA, Ilustre Municipalidad de Buin

El alcalde dice que quiere agregar, como otro punto de la tabla, una invitacién que le llega
al Concejal Don Ramén Calderoén, para que nos represente en encuentro de Gobiernos
Municipales que tendra lugar en Sede Nacional ANAC, México, entre el 24 y 30 de
diciembre, se propone a los sefiores concejales para su aprobacion.

“Encuentro anual de Alcaldes y miembros de los Gobiernos Municipales, que tendra
lugar en la Sede Nacional de ANAC (Reforma 136. Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc,
México, D.F) entre el 24 y 30 de diciembre de 2013, donde representa al Concejo
Municipal don Ramén Calderéon Hormazabal”.

Votacién

ALCALDE Sr. Angel Bozan Ramos : aprueba
PRIMER CONCEJAL Sr. Patricio Silva Gonzalez : aprueba
SEGUNDA CONCEJALA Sra. Sandra Meneses Tapia : aprueba
TERCER CONCEJAL Sr. Hernan Henriquez Parrao : aprueba
CUARTO CONCEJAL Sr. Ramén Calderén Hormazabal : aprueba
QUINTO CONCEJAL Sr. Miguel Araya Lobos : aprueba
SEXTO CONCEJAL Sr. Nicolas Romo Contreras : aprueba

Por la unanimidad de los miembros presentes del Concejo Municipal se aprueba, la
participacion en “Encuentro anual de Alcaldes y miembros de los Gobiernos
Municipales, que tendra lugar en la Sede Nacional de ANAC (Reforma 136. Col.
Juarez, Del. Cuauhtémoc, México, D.F) entre el 24 y 30 de diciembre de 2013, donde
representa al Concejo Municipal don Ramén Calderén Hormazabal”.
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El alcalde agrega otro tema, “Participacién del Concejo Municipal de Pasantia en
Republica Dominicana, desde el 20 al 26 de Enero del 2014.”

Votacion

ALCALDE Sr. Angel Bozan Ramos : aprueba
PRIMER CONCEJAL Sr. Patricio Silva Gonzalez : aprueba
SEGUNDA CONCEJALA Sra. Sandra Meneses Tapia : aprueba
TERCER CONCEJAL Sr. Hernan Henriquez Parrao : aprueba
CUARTO CONCEJAL Sr. Ramén Calderén Hormazabal : aprueba
QUINTO CONCEJAL Sr. Miguel Araya Lobos : aprueba
SEXTO CONCEJAL Sr. Nicolas Romo Contreras : aprueba

Por la unanimidad de los miembros presentes del Concejo Municipal se aprueba, la
“Participacion del Concejo Municipal de Pasantia en Republica Dominicana, desde
el 20 al 26 de Enero del 2014.”

El Sr. Alcalde indica que se levanta la Sesién, siendo las, 18:00 horas.

GMGrdgg
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